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Snabbstart - borja hiir

Sa hiir kan du anvinda ledarmaterialet

Du behover inte ldsa allt pa en gang. Borja garna med foljande avsnitt:
* ”Det viktigaste for dig som ledare” lingre ner pa denna sida (sidan 1).
* Checklistan ”Fore forsta triaffen” pa sidan 2.
» ”Forberedelser infor forsta triaffen” pa sidan 4.

Infor varje traff kan du ldsa delen for just den tréffen i avsnittet ”Traff 1-10 - tankar for
ledare”, som finns langst bak.

De andra avsnitten i ledarmaterialet kan anvandas som uppslagsdel nar du behéver dem.

Det viktigaste for dig som ledare
Om du bara vill 1isa kort innan forsta traffen, 1as detta:

e Materialet dr utformat for tio traffar med tva timmars program och ca 30 minuters
fritt eftersnack. Anpassa girna innehéll, 6vningar, tider och pauser sa att det passar
just din grupp.

e Var tydlig med ramarna. G4 igenom dagens plan i borjan av varje triff och tala tydligt
om ndr triffen ar slut. Forutsdgbarhet sparar energi.

« Allt ar frivilligt. Deltagare far skriva, lata bli att skriva, ldsa upp, siga pass, skriva i
chatten, lyssna eller delta pa andra sitt. Uppmuntra alla att delta pa det sitt som
passar dem badst.

* Tystnad ar inte farligt. Manga behdver tid att tinka. Vinta lidngre dn du sjilv tycker
kinns bekvamt innan du fyller i. Du kan ocksa underlitta for deltagarna att borja
prata med varandra genom att be gruppen om svar pa en deltagares fraga. Du kan
sdga: ”Vad sdger ni andra?”

* Ge aldrig textkritik som inte efterfrigats. Nir nagon delar text utan att be om respons
ar bade gruppen och ledaren stéttande - eller tysta.

 Lat samtalen vara viktiga, men inte gransl6sa. Ibland behover gruppen prata lingre.
Ibland behover du vanligt fora tillbaka samtalet till 6vningen.

e Cirkeln ar inte terapi. Sjilvbiografiskt skrivande kan vicka starka kédnslor, men ledaren
ska inte behandla eller 16sa deltagarnas liv. Ledaren haller i ramarna och kan hédnvisa
vidare vid behov.

 Dina behov som ledare riknas ocksa. Utan fungerande ledare blir det ingen cirkel.
Lagg ribban sa att du orkar hela vigen.



Checklistor

Fore forsta triffen

Las igenom deltagarmaterialet och bildspelet for traff 1.
Bestam tid, plats/lank och hur deltagarna avbokar.
Bestdm om ni ska ha en fortraff for teknik och fragor.

Kontrollera att material och bildspel fungerar med deltagarnas behov, sa langt du vet
pa forhand.

Bestam hur nérvaro ska rapporteras och vem som ansvarar.
Forbered dig att ge kort information om frivillighet, gruppregler och textrespons.

Ta fram kontaktuppgifter till ansvarig arrangor, om det hinder nagot som du
behover stod i.

Infor varje traff

Las igenom dagens plan, 6vningar och ledarstodet for traffen.
Skicka inférmejl eller pAminnelse enligt gruppens éverenskommelse.
Kontrollera att eventuell lank, bildspel, skirmdelning, ljud och timer fungerar.

Ha en kort reservovning redo. Det kan vara samma 6vning tills den anvénts, och
sedan kan du vilja en ny infor nésta traff.

Fundera 6ver vad som kan strykas om tiden blir kort.

Logga in eller kom till lokalen i god tid.

Under triiffen

Hélsa vilkommen och ga igenom dagens plan.
Paminn om frivillighet, sirskilt infér upplasning och respons.

Hall koll pa chatten om triffen ar digital. Om gruppen anviander rundor kan du ligga
ordningen i chatten.

Sag till tydligt nar det ar paus och nar ni borjar igen. Anvand garna en visuell timer
fran de forberedda bildspelen.

Var inte radd for tystnad. Lat deltagarna tinka en stund i tystnad om de behover det.
Ga vidare om ingen verkar vilja diskutera en fraga.

Avsluta med frigor, en enkel utviardering och kort info om nista gang.
Tala om tydligt nar triffen ar slut.

Tala om tydligt nir eftersnacket ar slut.



Efter varje traff

Notera narvaro om det behovs.
Skicka eftermejl med tack, lankar och eventuell information som utlovats.

Folj upp deltagare som bett om nagot eller som du blivit orolig for, enligt din roll och
arrangorens rutiner.

Fundera kort: Vad fungerade? Vad behover dndras till ndsta gang?

Rensa eller arkivera gamla utskick sa att du inte rdkar anvinda fel version nista gang.

Infor sista triffen

Planera tid for avslut, inte bara for 6vningar.
Forbered fragor om vad deltagarna tar med sig fran cirkeln.

Ta reda pa om det finns mdojlighet till fortsittning, till exempel skrivtriffar, ny cirkel
eller en egen grupp.

Var tydlig med vad som hénder efter cirkeln: kontaktvigar, material, grupper, linkar,
eventuella deadlines i nigot gemensamt projekt etc.



Forberedelser infor forsta triffen

Lis in dig lagom mycket

Du behover inte kunna hela materialet utantill. Las igenom deltagarmaterialet och
bildspelet for kommande triff, och titta pa ledarstodet for just den triffen. Forsok forsta
syftet med 6vningarna: Ar de till f6r uppvirmning, att skapa samtal, trina en viss teknik
eller hjdlpa deltagarna att reflektera 6ver sitt skrivande?

Det ar viktigare att du kidnner dig trygg med ramarna dn att du upprepar varje formulering
exakt. Du far sdga “jag vet inte”, *vi kan fundera tillsammans” eller ”jag behover kolla upp det
till ndsta gang”. Podngen med en studiecirkel 4r gemensamt ldrande i gruppen, inte att du

ar expert pa allt.

GOr klart det praktiska

Infor forsta triffen behover alla fa veta hur och nar gruppen ska ses, hur deltagarna far
materialet, hur de kontaktar dig och hur ni gér vid avbokningar. Vid digitala traffar
behover du ocksa testa moteslink, bildspel, ljud, mikrofon, skirmdelning och eventuell
timer.

« Skicka material, link/ldnkar och praktisk information i god tid.

» Tala tydligt om hur deltagarna ska avboka om de inte kan komma, och till vem.
e Bestdm hur ni hanterar kontaktuppgifter och narvaro.

» Ha dagens bildspel och eventuella dokument 6ppna innan triffen borjar.

 Ha en reservévning redo om tekniken kranglar eller tiden behéver anpassas.

Overviig en kort fortriff

En digital fortraff kan vara bra om deltagarna dr ovana vid tekniken eller om gruppen
behover fa landa innan forsta ordinarie triffen. Den behover inte innehdlla skrivovningar.
Syftet kan vara att testa ljud och kamera, visa hur chatten fungerar, prova att ricka upp
handen digitalt, prata om pauser och svara pa fragor.

En fortraff kan spara mycket energi senare, sarskilt for deltagare som annars hade dgnat
forsta ordinarie tréiffen it att vara osikra pa tekniken.

Ha ett enkelt reservuppligg

Ibland fungerar inte tekniken, tiden eller gruppens energi som planerat. Ha darfor gdrna
ett par enkla reservovningar som inte kraver sirskilda bilder eller lang instruktion, till
exempel flodesskrivning, “ett par ord i taget”, “hittepa-ord”, eller att skriva utifran
meningen ”Jag gillar lukten av...”.



Om du byter 6vning, sdg det tydligt: “Nu dr det lite kort om tid fér den 6vning som var
planerad, sd jag har tinkt att vi gor en kortare 6vning i stdllet.”

Ofta dr det dock inte 6vningarna som tar lingre tid, utan diskussionen efterat. Om det ar
kort om tid kan du tala om det redan innan 6vningen borjar. Du kan siga:

“Efter den hdr ovningen tdnker jag att vi tar en snabb runda/struntar i rundan/alla som vill
ldser ett kort stycke i stdllet for hela texten.”



Materialets uppligg

Vad materialet bestar av
Cirkelmaterialet for AutistOrd - sjdlvbiografiskt skrivande for autister bestar av:

* Det hir ledarmaterialet och ett studiecirkelmaterial for bade ledare och deltagare.
Bada finns dven i webbform.

* 10 bildspel a 2 timmar (120 minuter) vardera, ett for varje traff som beskrivs i
materialet. Efter varje triffs forberedda material tillkommer ett fritt eftersnack pa
cirka 30 minuter.

* Digitala visuella nedrakningstimers.
 En sOkbar idébank med ett hundratal skrivévningar som inte finns i cirkelmaterialet.

 Beskrivningar av hur man kan hélla tva andra sorters skrivtriffar, ”Skrivonsdag” och
*Oppen skrivtriaff”.

Deltagarmaterialet och bildspelen innehaller sjdlva triffarnas innehéll: dagens plan,
skrivovningar, diskussionsfragor och kortare teoridelar. Ledarmaterialet dr tdnkt som stod
for dig som haller i gruppen: hur du kan férbereda dig, vara tydlig, anpassa 6vningarna
och hantera vanliga situationer.

Hur lang tid ska varje traff vara?

Materialet r anpassat for traffar med tva timmars program (120 minuter) och ett fritt
eftersnack pa ca 30 minuter. En eller tva korta pauser dr inkluderade i tiden. For digitala
cirklar kan det vara bra om du som ledare kommer in ca 15 minuter innan utsatt tid, for att
se till att allt fungerar och kunna hjilpa deltagare med tekniken. Om din grupp har andra
behov kan ni komma 6verens om nagot annat.

Hur manga traffar ska vi ha?

Det finns material for tio traffar. En del grupper tycker att det r bra med en kort digital
fortraff innan cirkeln borjar, for att testa teknik och svara pa praktiska fragor. En del
grupper vill fortsitta triffas efter de tio traffarna, andra tycker att tio ar lagom.

Om gruppen vill fortsatta traffas ar det bra att gora en enkel plan innan de ordinarie
traffarna tar slut. Att fortsitta ses utan ndgon annan plan dn ”vi borde ses igen” rinner latt
ut i sanden. En enkel plan kan ricka: dag, tid, vem som haller ihop triffen och ungefar vad
ni ska gora. Deltagarna kan utse en ledare eller turas om att vara vard/ledare for de
fortsatta traffarna.

AutistOrd har en idébank med extra skrivovningar online, sa ett enkelt férslag p program
for fortsattningstraffar ar:



« Lat ledaren hélsa vilkommen och ga igenom dagens plan.
 GOr en eller tva skrivévningar fran idébanken och diskutera dem.
* Ha egen skrivtid for personliga skrivprojekt.

e Avsluta med 15 minuters avstamning och reflektioner.

Behover jag gora ett schema?

De firdiga bildspelen borjar med dagens plan, ett enkelt schema for triffen. Ga igenom
planen i borjan. Om du dndrar i trdffen bor du ocksa dndra i dagens plan, sa att deltagarna
far ratt information fran borjan. Det ar sdrskilt viktigt for de personer som behéver
forutsagbarhet for att kunna slappna av och delta.

Hur stor grupp ir lagom?

Ungefar 6-8 deltagare brukar vara lagom. Det gar att borja med 8-10 anmalda deltagare,
eftersom ndgon eller nigra ofta forsvinner under cirkelns gang nér livet hinder och
energin behover racka till annat.

Med fler dn 8-10 deltagare blir det ofta ont om tid om alla ska hinna ldsa upp och diskutera
texter. Det kan ocksa kidnnas rorigt och stressande, sarskilt for deltagare som paverkas
mycket av manga intryck och manga ménniskor. En mindre grupp idn fem personer kan i
stdllet bli véldigt liten om nigra hoppar av eller ar sjuka.

Vad som ar lagom beror i slutinden pa dig, gruppen och sammanhanget. Tank pa att dina
behov som ledare ibland behéver ga fore gruppens 6nskemal, for om du inte orkar med
ledarskapet slutar cirkeln.

En eller tva ledare?

Det fungerar att hilla cirkeln med en ledare, men det underlittar att vara tva ledare,
sarskilt vid digitala traffar. Da kan en ledare halla i samtalet medan den andra hjilper till
med teknik, chatt, linkar, nirvaro och deltagare som behover stod. Tva ledare minskar
ocksa risken att traffen behover stéllas in vid sjukdom.

Om ni dr tva: prata ihop er i forvag. Vem hélsar vilkommen? Vem haller koll pa tiden? Vem
laser chatten? Vem skickar infor- och eftermejl? Vem tar emot avbokningar? Det r littare
att vara flexibel under triaffen om ansvarsfordelningen ar tydlig innan.



Ledarrollen

Ar du Eirare, samtalsledare eller skrivkompis?

Alla tre - och ibland inget av det. En cirkelledare behoéver halla ramarna, men behéver inte
vara expert pa allt. Skickliga lirare ir ofta ocksa samtalsledare: de pratar inte hela tiden
sjalva, utan hjalper gruppen att tinka hogt tillsammans.

Undvik 1inga monologer. Om du berittar om ett dmne, forsok stélla fragor som inkluderar
deltagarna: *Vad tycker ni? Hur gor ni sjilva?”

Om en deltagare stiller en fraga kan du ibland dirigera den till gruppen for att hjilpa
deltagarna att borja prata mer med varandra. Du kan siga:

*Vad sdger ni andra?” eller “Ar det ndgon som kdnner igen det hiir?”

Du behover inte kunna mest

Det dr bra om du kidnner dig trygg i amnet, men du behéver inte kunna svara pa varje
fraga. Tvirtom &r det ofta bra for gruppen att sjilva fa diskutera och s6ka kunskap
tillsammans. Det kan 6ka bade inldrning och gemenskap.

Du far girna dela egna erfarenheter av skrivande, men goér det med métta. Lagom Kkorta,
enkla exempel fran dig kan sinka troskeln for deltagarna att prata, men om du pratar pa
finns en risk att gruppen hamnar i rollen som publik i stillet for deltagare.

Cirkeln ir inte terapi

Sjalvbiografiskt skrivande kan vicka svira minnen och handla om komplicerade dmnen,
som identitet, sorg, skam, ilska, trauma eller utanférskap. Det betyder inte att cirkeln ar
terapi eller kan ersitta terapi. Det ar en skrivarcirkel.

Du beho6ver naturligtvis inte avbryta varje diskussion om svara dmnen eller alltid styra
bort frin starka kinslor. Men eftersom deltagarna kommit till cirkeln f6r att prata om
skrivande behover du respektera deras tid genom att fora tillbaka fokuset till detta nar
diskussionen drar ivig for langt.

Som ledare behover du inte analysera eller 16sa allt som kommer upp. Du kan bekrifta och
samtidigt hilla ramarna, s att majoriteten av tiden inte gar at till en enskild deltagare eller
fastnar i dmnen som &r svara fér gruppen att hantera. Det kan lita s har:

”Tack for den hdr viktiga diskussionen. Nu behover vi ga vidare.”

”Tack for att du berdttade. Det ldter viktigt och tungt. Jag vill ocksd vara rddd om dig och
gruppen, sd vi stannar inte for linge i detaljerna just nu. Vill du ta en paus en stund?”



OBS! Om nagon verkar ma akut daligt eller berittar nagot som gor dig orolig for
personens sdkerhet, folj arrangorens rutiner. Finns det inga rutiner behover du
kontakta ansvarig person i organisationen. Vid akut fara, larma via 112.

Din energi som ledare

Ménga som leder AutistOrd-cirklar har egen erfarenhet av NPF, psykisk ohilsa eller att
beh6va hushdlla med energi. Det dr en styrka, men det gor det ocksa extra viktigt att inte
bygga uppligget pa att du alltid ska orka allt.

 Bestdm vad som dr ”"good enough” for en traff.
* Ha fardiga formuleringar for start, paus och avslutning.
e Var tva ledare som turas om och kan hjlpas it.

o Lit inte eftersnacket bli hur langt som helst om du inte orkar. Deltagarna kan prata
vidare utan dig. Du kan siga: “Nu behover jag avsluta for ikvdll. Vi ses ndsta gang!”

« Sdg hellre att du behover avsluta nu dn att ga 6ver dina granser och bli slut. Utan dig
blir det ingen cirkel, sa var ridd om din ork!



Tillginglighet och forutsigbarhet

I den hér cirkeln ar tillgdnglighet - i form av frivillighet, struktur och tydlighet - en del av
sjalva pedagogiken. Ju tydligare och mer forutsagbart upplagget dr, desto mer energi kan
deltagarna ldgga pa skrivande och samtal i stéllet for att behdva gissa kring vad som
forvantas.

Material i forvig

Manga deltagare vill kunna titta pd materialet i férvig. Skicka girna information inf6r varje
traff: datum, tid, lank eller plats, tema, dagens 6vningar och om nagot behoéver férberedas.
Var tydlig med att man inte maste forbereda sig for att fa vara med.

For deltagare som anvinder skdarmlasare, har dyslexi eller av andra skil behover digital
text kan bildspel och instruktioner behéva delas i ett format som fungerar med deras
hjalpmedel. En webbversion eller ett redigerbart dokument brukar fungera battre dn pdf-
filer. For bildspel kan det fungera bittre om personen far redigeringsrittigheter i stillet for
lasrattigheter. Testa losningar tillsammans hellre dn att gissa.

Digitala méten
e Det dr bra om ledaren ar inloggad en stund innan start for teknikfix och smaprat.

 Berdtta hur man begir ordet: racka upp hand digitalt, skriva i chatten, saga till eller
vanta pa runda.

e Var tydlig med att kamera ar frivilligt.
e Paminn om att stinga av mikrofonen nir man inte pratar, men gor det vinligt.

» Lat chatten vara en likvirdig kanal, inte ett simre alternativ. Skriv in turordningen pa
dagens runda om ni tillimpar en sadan i cirkeln. Chatten kan ocksi anvindas for att
lagga in langre texter i vissa Ovningar, samt for fragor, kommentarer, boktips och
lanktips fran deltagare m.m. Om deltagare vill att du eller ndgon annan liser upp
deras text at dem kan de ldgga in den i chatten. Innan tréffen slutar kan det vara bra
att spara chatten tillfalligt for att till exempel kunna skicka ut lankar eller tips i
eftermejlet, men spara inte chattar langre dn de behovs, eftersom de kan innehalla
béade personuppgifter och kinslig information.

« Tala om ifall traffen spelas in. Spela inte in utan tydligt samtycke. Dela aldrig
inspelningar pa nagot annat sitt dn det deltagarna gett sitt samtycke till, da det kan
vara olagligt.
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Tydliga instruktioner

Lds girna upp 6vningsinstruktionen, men se till att den ocksa finns skriftligt. Manga
behover ldsa instruktionen flera ginger, och en del hor inte riktigt vad som sigs nir de
samtidigt férsoker forsti vad de ska gora.

Gor instruktioner konkreta: hur linge ska vi skriva (i minuter), maste texten bli klar (nej),
ska den ldsas upp (olika), fir man skriva om nagot annat (ja)? Alla deltagare kanske inte
kan formulera vad de undrar 6ver innan du tar upp det, sa gor det till en vana att svara pa
sadant innan ndgon behover fraga. Var hellre 6vertydlig dn otydlig. PAminn ofta deltagarna
om att allt ar frivilligt, att de kan vilja att skriva om nagot annat, att deras tolkning av en
ovning duger utmairkt och att de inte férvintas bli fairdiga med en text pa bara 5-10
minuters 6vningstid och att de alltid kan sdga ”pass” om de inte vill prata.

Pauser och timer

Bestidm tillsammans med gruppen hur pauserna ska se ut. Vissa grupper vill ha en paus pa
15 minuter, andra vill ha tva kortare pauser. Om en 6évning pagar precis nir pausen var
planerad kan du forskjuta pausen lite, men tala om det, helst innan 6évningen borjar.

Om du anvdnder en annan nedrakningstimer dn de som foljer med projektet kan det vara
bra att vélja en utan ringsignal. Plotsliga ljud kan upplevas stressande for den som
forsjunkit i skrivandet. Sag i stéllet att du kommer avrunda mjukt nér tiden ar slut, till
exempel med ett lugnt och tyst “mhm, nu dr tiden slut”.

Ordval och otydliga artighetsfraser

Vanliga, breda fragor som “Hur mar du?” eller ”Hur ir det?” kan vara svara att svara pa for
vissa. Det kan vara bittre att friga:

Ar det ndgot sdrskilt du vill berditta om din dagsform idag, sd att vi vet?”
Da blir det tydligare att deltagaren bara behover beridtta om sadant som paverkar tréffen.

I materialet anvinds ordet paus i stillet for rast. For vissa vicker ordet rast daliga minnen
fran skolan. For andra spelar det ingen roll. Det viktiga dr att vara uppmérksam pa vilka
ord som skapar trygghet i just din grupp.
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Trygghet, frivillighet och textrespons

Allt ér frivilligt

Att allt ar frivilligt 4r en av de viktigaste principerna i cirkeln. Det betyder inte att cirkeln ar
kravlés i betydelsen otydlig, utan att du som ledare litar pa att deltagarna utmanar sig
sjdlva pa sin egen niva.

“Allt dr frivilligt - det dr bara du som utmanar dig.”

Upprepa detta ofta, sirskilt i bérjan. Ingen ska kédnna sig tvingad att ldsa upp, svara pa
fragor, skriva om ett visst imne eller delta muntligt. En deltagare kan ha stor utdelning av
cirkeln dven om hen mest lyssnar eller skriver i chatten. Undvik att skapa en férvintning
pa att alla alltid ska ldsa upp sin text. Tacka deltagarna dven nir de avbdjer, de har just
visat de andra ett viktigt exempel.

Alla cirkeldeltagare kommer till trdaffarna av egen vilja, och har ritt att sjdlva bestimma hur
langt deras deltagande stricker sig. Det spar energi att veta att man kan siga nej om nagot
kinns obekvamt, svart eller kidnsligt. Frivillighet gor att deltagarna bade upplever eget
ansvar och blir mer kreativa.

Overenskommelser i gruppen

Under forsta triaffen dr det bra att gruppen pratar om gemensamma ¢verenskommelser
enligt punkterna i studiecirkelmaterialet. Skriv girna upp dem si att alla kan se. Ni kan
aterkomma till dem senare om nagot behéver dndras.

Det som siigs och skrivs i gruppen

Nar manniskor skriver sjalvbiografiskt kan privata saker komma upp, dven om ingen
planerat det. Darfor brukar det kdnnas tryggt att ha en 6verenskommelse om att det som
sdgs och skrivs i gruppen stannar i gruppen. Texter som andra har skrivit far férstas inte
spridas utan tillstind.

Samtidigt behéver du som ledare inte lova absolut tystnadsplikt om du inte faktiskt har
det. Sig hellre tydligt vad som giller:

?Vi sprider inte varandras texter eller personliga berittelser. Om jag blir allvarligt orolig for
ndgons sdkerhet kan jag behéva ta hjdlp av en ansvarig person.”

Textrespons: fraga forst

Manga deltagare dr sarbara nir de delar sina texter. Nagon kanske liser upp ett forsta
utkast, ndgon annan en text som tog flera ar att viga skriva. Manga har daliga erfarenheter
av att bedomas utifran andras mallar. Darfor ska gruppen inte ge textkritik om skribenten
inte har bett om det.
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Nar nagon last upp sin text kan du till exempel svara genom att nimna nagra ord, en vinkel
eller en mening som du fastnade foér. Om du beho6ver kan du skriva ner stodord fér minnet
under upplisningen. Du kan sdga ndgot sadant hér:

”Tack! Jag fastnade sdrskilt for de forsta orden: *Det var barndom...”. Vi som lyssnade forstod
direkt var vi befann oss, att nu var det barndom och idyll... Jag tror att mdnga kan kédnna igen
sigidin text.”

Ge tid for svar, och var inte radd for tystnaden som kan uppstd medan deltagarna smalter
den text de just hort.

Sedan kan du fraga om personen vill ha respons pa texten, eller om hen har nagot hen vill
sdga om den:

*Vill du ha textrespons?” eller ”Ar det ndgot du vill diskutera kring texten?”

Olika sorters respons kan till exempel vara:
« Stottande respons: *Vad fastnade ni andra for? Vad blev du sdrskilt nojd med?”
» Forstaelserespons: *Var ndgot otydligt? Vad ville vi i gruppen veta mer om?”
 Utvecklingsrespons: Vad skulle kunna byggas ut, flyttas eller fortydligas?
 Sprakrespons: Stavfel, meningsbyggnad, rubrik, styckeindelning.

Om personen bara ville lisa upp utan att f respons riacker det att tacka. Om det kinns
lampligt kan du fraga om skribenten vill berdtta nigot om arbetet med texten, eller om
hen har nagon tanke eller fraga till gruppen.

Om skribenten ber om utvecklingsforslag kan du prata om mdjligheter, inte om fel. Du kan
ocksa stilla fragor som *vad tror du skulle hinda om du hoppade rakt in i hdndelsen?” eller
?vad tdnker du sjdlv om texten?”.

Forsok bjuda in hela gruppen till diskussion, hellre dn att bara du och den som last upp
diskuterar. Du kan saga:

“Ar det ndgon som har ndgon kommentar eller frdga som ni vill dela med er av?”

Om ingen har nagot att siga ir det okej att bara ga vidare. Olika grupper har olika litt for
att prata. Ofta gar det littare efter ett par triffar, nir deltagarna borjar lira kdnna varandra
lite och kdnner sig tryggare.

Undvik forvintningar pa upplisning

Undvik att skapa en vana dar alla foérvantas ldsa upp. Det kan bli en stor press for den som
inte kom pa négot, skrev om en vildigt privat erfarenhet eller helt enkelt inte har nog med
energi den hir gangen.

Vid rundor kan deltagare siaga ”pass”, skriva i chatten eller beritta om skrivprocessen i
stillet for att 1dsa texten. Du kan siga: ”Du far ldsa upp om du vill, men du kan ocksd bara
sdga ndgot om hur évningen var. Och det gar alltid bra att sdga pass.”
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Inom NPF och autism dr det vanligt med ojimna energinivaer. Den som var aktiv och pigg
nyss kan plotsligt bli trott och behova stanga av webbkameran. Den som pratade massor
forra gangen kanske inte orkar med textkritik idag. Du som ledare kanske ocksa har olika
energi vid olika traffar.

Var lyhord, bade for dina egna och andras behov. Var och en deltar antagligen efter bista
férmaga, annars hade de nog valt att limna triffen. Att hushdlla med energin ar viktigare
an att fa till langa diskussioner eller hinna med alla 6vningar.
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Samtalsledning och vanliga situationer

Om samtalet hamnar pa sidospar

Sidospdr ar inte alltid daliga. Ibland ar de viktiga for gruppens igenkidnning, gemenskap
och ldrande. Deltagarna &r inte till for 6vningarna, utan 6vningarna och cirkeltiden ar till
for deltagarna. Om diskussionen kidnns viktig kan du ge den niagra minuter och samtidigt
gora ramen tydlig:

”Den hdr diskussionen kdnns viktig, och jag tdnker att vi tar ndgra minuter till innan vi
fortsdtter.”

Ibland rakar samtalet bara glida ivig. Da behover du inte analysera varfor. Konstatera kort
och ga vidare:

?0j, nu tror jag vi gled ivdg. Vi kanske skulle dterga till bvningen?”

Om nagon pratar mycket eller avbryter

Ofta passar det bist att vara vinlig men rakt pa sak. Det ar inte elakt att hjilpa gruppen att
turas om. Tvartom kan tydlighet vara snillare dn irritation som ligger och skaver.

»

”Jag forstar att du vill sdga ndgot, men nu var det __ tur.
?Jag vill férst hora om ndgon annan ocksd vill sdga nagot.”
?Vi behdver ga vidare nu, men vi kan ta det under eftersnacket om du vill.”

Om det hinder ofta kan du prata enskilt med deltagaren innan nasta traff. Utga fran
nyfikenhet, inte skuldbelidggande. Férsok att tillsammans med deltagaren forstd vad som
hinder: Mirker deltagaren inte nir andra vill prata? Blir tystnad stressande? Ar det svart
att avbryta en tankegang? Ar det svart att komma ihag kommentarer om hen vintar? Blir
det svarare att inte prata s mycket nir personen ar trétt, engagerad eller osiker?

Ni kan komma 6verens om en fras eller signal som hjilper deltagaren att runda av. Mdnga
autister foredrar en direkt, vinlig pAminnelse framfor att ledaren lindar in saker. Du kan
sdga: “Nu dr det dags att gd vidare.”

Om tiden inte ricker till

Om en diskussion eller 6vning tar langre tid dn planerat kan du ta bort eller korta en
annan 6vning. Ofta dr det inte 6vningarna i sig som tar lang tid, utan diskussioner kring
dem. Ett sitt att korta av tiden ir att 1ata deltagarna ldsa upp tre meningar ur sin text i
stillet for hela, eller be dem beritta om skrivandet i stéllet for att 1asa upp. Du kan saga:

”Vi har ganska lite tid kvar, sd for att alla ska hinna prata gor vi sd hdr: Vi pratar om sjdlva
skrivprocessen i stdllet for att ldsa upp. Hur kom den hdr texten till? Var borjade du?”
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Efter traffen kan du fundera 6ver vad som tog tid. Var instruktionerna otydliga? Var amnet
viktigt? Behovde gruppen mer samtal och farre 6vningar? Var inte radd for att dndra
uppldgget eller 6vningarna till nista gang, sa att de passar gruppen bittre.

Om det blir tid over

Ibland gar 6vningarna snabbare 4n vdntat. Ha girna en kort extradvning redo, men fyll
inte varje tyst minut; en lugn traff kan ocksa vara bra. Du kan fraga:

?Vill ni ha en extra kort skrivovning, ldngre paus eller avrunda lite tidigare idag?”

Om arrangoren kraver en viss trifftid beh6ver ni forstés félja det, men det gar dnda att
vilja en lugnare avslutning. Extra évningar hittar du pa AutistOrds hemsida.

Om alla éir tysta

Stdll en 6ppen fraga och vianta. Rikna girna tyst till tjugo innan du formulerar om fragan
och stiller den pa ett nytt sitt. Vinta sedan lite till, du kan rikna till tjugo igen. I en grupp
med okidnda beh6ver manga langre tid for att svara dn i en grupp dér alla redan kinner
varandra.

Om ingen svarar kan du hjilpa gruppen genom att friga *Var fragan otydlig, for enkel eller
bara svadr att svara pd idag?”. Du kan ocksi svara kort sjilv och sedan ga vidare.

Om konflikter uppstar

Konflikter i grupper handlar ofta om otydliga forvintningar, olika behov eller att nigon
kinner sig missforstidd. Som ledare behéver du inte avgora vem som har rtt i allt. Din
forsta uppgift dr att sinka temperaturen och virna om att cirkeltiden anvinds till
diskussioner om skrivande.

 Pausa samtalet om det blir spant.

» Sammanfatta sakligt: “Jag mdrker att ni uppfattar det hdr olika.” eller ”Nu blev det spdint.
Jag vill att vi pausar den hdr diskussionen.”

e PAminn om det beh6vs om gruppens 6éverenskommelser.

* Flytta svirare samtal till efter tréffen eller ett enskilt samtal. “Det hdr kan vi inte l6sa
nu. Vi far ta det efter triiffen. Nu fortsdtter vi med triiffen.”

« Allt méaste inte I6sas; en del saker kan bara limnas. Manga ménniskor vet nir det blev
fel och kommer att forsoka gora béttre i framtiden.

I enskilda samtal ar det viktigt att inte vara anklagande. Prata om beteenden och behov.
Prata inte om personer som problem. Forsok ta reda pa vad deltagaren kidnde, upplevde
och ville. Var 6dmjuk och nyfiken. Du kan bekrifta deltagaren i att hen blev upprérd utan
att skylla pa ndgon av parterna, till exempel genom att siga:

?Jag forstar att du blev irriterad.” (Fortsdtt inte med “men...” hdr, det retar oftast bara upp.)
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Forsok vara konstruktiv: deltagaren du pratar med vill antagligen bete sig bra, och kan
bara dndra pa sig sjdlv, inte den andra parten. Du kan sdga:

”Hur kan jag hjdlpa dig om ndgot liknande héinder igen?”

Om en deltagare aterkommande beter sig krinkande, hotfullt eller gér gruppen otrygg
behover du agera tydligare och f6lja arrangorens rutiner. Det dr inte inkluderande att 1ata
nagon fortsitta att gora bort sig i gruppen, och deltagarna ska inte behéva sta ut med vad
som helst. Ta hjilp av arrangoéren om du kianner dig osdker.

Om nagon inte dyker upp pa flera ganger

Skicka girna ett kort, kravlost meddelande. Malet ir att 6ppna dorren for samtal, inte att
ge daligt samvete.

”Hej! Vi saknade dig pa triffen. Du behdver inte forklara dig, jag ville bara héra om vi kan
underlitta for dig pd ndgot sdtt. Du dr vilkommen tillbaka ndr det funkar for dig.”

Om personen inte svarar behover du inte skicka fler meddelanden. Ibland racker det att
veta att nagon tinkte pa en. Om nigot svart hint har personen antagligen mycket annat att
tdnka pa. Energin kanske inte racker till att svara dig ocksa.

Om nagon delar nigot tungt

I sjdlvbiografiskt skrivande kan deltagare ibland dela texter om svara, sorgliga eller
smartsamma erfarenheter. Det ir inte fel; svara texter far finnas i cirkeln. Men som ledare
behdver du hjilpa bade personen och gruppen att inte fastna for linge eller fér djupt i det
svara.

Om diskussionen bérjar bli for tung eller langdragen kan du tacka for fortroendet, bekrifta
det som har delats, och pdminna om att det ir dags for nésta person att fi dela med sig. Du
kan till exempel séiga:

”Tack for att du berdttade. Det ldter tungt. Jag tror att mdnga kan kdnna igen sig i kdnslan av
att...”

Du kan ocksa fraga vad personen behover just nu:
?Vill du ta en paus, sdga ndgot mer eller vill du att vi gar vidare?”
?Vill du att vi bara tar emot kdnslan eller vill du ha ndgon respons?”

Om du mairker att samtalet borjar ga in i for mycket detaljer, eller om gruppen blir starkt
paverkad, kan du beho6va avgrinsa vinligt:

”Jag kdnner att vi behdver ga vidare, sd vi stannar ddr just nu.”

”Det hdr ldter viktigt, men jag tror inte att vi ska ga djupare in i det under sjdlva trdffen. Om du
vill kan vi prata mer efter triffen?”
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Du bor inte avbryta varje gang ett svart imne kommer upp, eftersom gruppen kan behéva
och vilja diskutera likheter och skillnader i sina liv. Podngen ir att inte stanna s ldnge i det
svara att personen eller gruppen méar simre av det. En skrivarcirkel ir inte
traumabehandling eller terapi. Du som ledare beho6ver inte bearbeta, analysera eller hjdlpa
personen att ga igenom héindelsen i detalj.

OBS! Om du blir orolig for en deltagares sdikerhet eller maende ska du folja
arrangorens rutiner for sadana tillfillen. I akuta situationer kan du behova ringa 112.

Du kanske inte alltid vet vad du ska sdga. Det ar okej. Du behover inte ha ord for allt eller
16sa sddant som inte ens proffs kan 16sa. Det racker langt med vanlig medmaénsklighet: att
lyssna, bekrifta och inte latsas som om inget har hint.

Du kan till exempel sdga:

”Jag vet inte riktigt vad jag ska sdga. Jag forstdr att inget jag gor eller sdiger kan géra allt bra
igen. Det later tufft, och jag dr ledsen att du behovde vara med om det.”
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Administration och praktiska rutiner

Bestim ansvarsfordelning

Om ni dr tva ledare dr det bra att dela upp administrationen. En kan till exempel ansvara
for informejl och en for eftermejl. En kan halla i bildspel och samtal, den andra i chatt,
narvaro och teknik. En kan presentera 6vningarna, den andra leda diskussionerna. Skriv
gdrna ner vem som gor vad.

Mejl infor varje triff

Ett inférmejl behover inte vara langt. Det viktigaste dr att deltagarna vet nir ni ses, var
eller hur, vad temat dr och om de behdver ta med nagot. For mycket information kan bli
SVAr att ta in, s ligg girna det viktigaste Overst:

 Datum och tid.

 Lank eller plats.

 Tema for traffen.

» Eventuellt material eller bildspel.
* Hur man avbokar.

» PAminnelse om att allt r frivilligt och att man kan delta pa olika sitt.

Mejl efter varje traff

Efter traffen kan du skicka ett kort mejl med tack, eventuell information som utlovats,
lankar och pdminnelse om nésta traff. Om nagon fraga kom upp pa traffen som du lovat att
aterkomma till kan den ocksa tas med.

Nérvaro och rapportering

Om cirkeln hélls genom en férening, ett studieférbund eller ett projekt kan du behéva
rapportera nirvaro. Ta reda pa detta innan cirkeln borjar. For deltagarna ricker det oftast
att veta varfoér niarvaro noteras och vem som far tillging till uppgifterna.

Kontaktuppgifter och integritet

Hantera kontaktuppgifter noggrant. Dela inte deltagarnas mejladresser med varandra utan
samtycke. Om ni anvinder gemensamma dokument, chattgrupper eller sociala medier
behover deltagarna veta vem som kan se vad.
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Bildspel och dokument

Se till att deltagarna har ratt atkomst till bildspel eller dokument innan tréiffen borjar. Om
du delar digitalt material med personer som anvander skarmlésare eller andra hjalpmedel
kan de behova fa materialet som text och inte bara som bilder. Om deltagarna ska kunna
anvanda skidrmldsare kan redigerings- eller kommentarsrattigheter ibland fungera battre
dn visningsldge, beroende pa plattform.

Radera eller arkivera gamla mejlutkast ndr de dr anvianda, si att du inte rakar skicka fel
text ndsta gang.
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Traff 1-10 - tankar for ledare

Det hir avsnittet dr tdnkt som snabb hjilp infor varje traff. Det upprepar inte hela
cirkelmaterialet, utan lyfter bara det du som ledare kan fokusera pa: triffens syfte, fokus
och sddant som ar bra att tinka pa.

Triff 1 - Uppstart

Syfte

Gruppen ska landa, forsti uppliagget och borja kinna sig trygg. Mélet ar inte att prestera
text, utan att skapa forutsagbarhet och nyfikenhet genom att betona frivillighet.
Ovningarna ir valda for att deltagarna ska f tillfille att borja ldra kinna varandra pa ett
lattsamt sitt, som kan skapa igenkdnning men inte kidnns for personligt.

Ledarfokus

e Var extra tydlig med dagens plan, pauser, hur man begir ordet och att allt ar frivilligt.

* Lat presentationsrundan vara kort och konkret. Deltagare i digitala tréffar kan skriva i
chatten.

» Testa gdrna motesformen: gor en runda, prova att lita ordet vara fritt, testa paus/
pauser, testa eventuella digitala funktioner som handupprickning, chatt och emojis.

* Berdtta att timer eller tidsavslut sker utan plotsliga ljud, om ni valt det.

Sdrskilt att tdinka pa

» Om tiden blir kort dr det viktigare att prata om en évning sa att gruppen verkligen far
komma till tals dn att hinna med alla 6vningar.

 Flodesskrivning kan vicka olika reaktioner. Bekrifta bade ”det hir var skont” och ”jag
avskydde det”. Betona girna att allt inte passar alla, och den som vill trdna pa
flodesskrivning ska gora det for att den vill, inte fér att ”man borde”.

 ”Hittepd-ord” och ”Den vackraste platsen” kan skapa igenkidnning och kontakt i
gruppen. Hall kvar lekfullheten och férsok hjilpa deltagarna att prata med varandra,
inte bara med dig.

Traff 2 - Att skriva regelbundet

Syfte

Triffen handlar om skrivande som vana. Deltagarna far underséka vad som hjilper dem
att skriva pa ett satt som faktiskt fungerar for dem, i deras vardag, just nu.
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Ledarfokus

» Paminn om att det inte finns en ritt skrivrutin. Betona att forslagen dr som ett
smorgasbord dir var och en kan vélja det som passar dem.

* Hjdlp deltagarna att prata om monster och behov utan att déoma sig sjélva.

e Var lyhord for att 6vningen ”Haér vill jag bo” kan vicka fragor om trygghet, langtan
och hemmahorighet.

Sdrskilt att tdinka pa

* Involvera deltagarna i delen om regelbundet skrivande. Still fragor som: ”Vad hindrar
dig oftast fran att skriva?”, *Vilken plats eller tid fungerar bdttre?” och Behover du rutin
eller variation?”

e Om gruppen vill dela tips, samla dem girna synligt. Om ni vill kan du skicka med
dessa tips i eftermejlet.

Traff 3 - Skriva sinnesintryck

Syfte
Traffen introducerar sinnesintryck och ”show, don’t tell”, dvs. gestaltning. Deltagarna
tranar pa att beskriva virlden sa att lasaren far uppleva den i stillet fér att hora om den.

Ledarfokus

* Kolla gdrna dagsform i borjan med en konkret fraga.
e Forklara att vi har fler sinnen dn syn, horsel, lukt, smak och kidnsel, men gor det kort.

e Paminn om att ”show, don’t tell” inte betyder att man aldrig far férklara. Ofta behovs
bade gestaltning och sammanfattning.

Sdrskilt att tdinka pa

e Under 6vningen ”Ord f6r sinnesintryck” kan du be nigon frivillig 1asa upp orden som
skrivs i chatten eller ldsa dem sjilv.

« Vid 6vningen “Minus ett sinne”: var varsam. Sinnesbortfall kan ligga néra vissa
deltagares egna erfarenheter.

» Uppmuntra sma observationer. En stol som skaver eller ett surrande lysror kan vara
lika anvandbart som dramatiska miljoer.
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Traff 4 - Korta texter

Syfte

Traffen utforskar vad som hiander nir texten blir koncentrerad. Deltagarna testar haiku,
och borjar tanka kring mottagarfokus.

Ledarfokus

» Avdramatisera reglerna kring haikudikter. Det dr en 6vning, inte ett prov i hur bra
man ir pa att rikna stavelser. Inga blixtar kommer ner fran haikuhimlen fér att man
inte hallit benhart pa reglerna!

e Nér ni pratar mottagarfokus: skilj pa text skriven for sig sjilv och for andra.

* Vissa ”Forsta gangen”-texter kan bli personliga. Var tydlig med frivilligheten.

Sdrskilt att tdinka pa

» Involvera deltagarna i diskussionen om korta texter i borjan. Fraga till exempel: *Vad
kan man ta bort ur en text och dnda behdlla kdrnan?”

» Uppmuntra deltagarna att svara pa varandras kommentarer, si att diskussionen sker i
gruppen och inte bara med dig.

» PAminn om att kort inte behover betyda enkelt. Olika personer tycker att det ar olika
litt - eller svart - att skriva lite.

» Mottagarfokus kan kidnnas 6vervildigande. PAiminn om att imnet kommer att
aterkomma under framtida triffar. Om nigon kinner sig otillrdacklig kan du betona att
i slutinden ar det skribenten som bestimmer vad som ska skrivas, inte en fiktiv
framtida lasare. Mottagarfokus ar bara ett fokus av flera i redigering, inte en anledning
att sl pa sig sjilv. Manga lasare uppskattar drlighet och nirhet i en text framfor att
skribenten forsokt gora alla nojda. Du kan saga: “Alla kanske inte gillar din text, men det
dr deras problem. Det finns massor av stilar och skribenter. Den som inte gillar det du
skriver kan ldsa ndagot annat.”

Traff 5 - Vem skriver jag for?

Syfte

Traffen handlar om varfor vi skriver, vem texten ar till f6r och hur skrivandet ibland blir
prestation. Vi startar ocksa texter som vi fortsitter med under kommande triffar.

Ledarfokus

 Hall isdr att skriva for sig sjilv och att skriva for andra. Bada rdknas.
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* Var varsam med “borde”-tankar. Manga deltagare bir redan pa manga krav. Du kan
fraga: ”Vem har bestdmt att man borde/mdste det?” eller ”Vad blir straffet om vi inte gér
sar”

» PAminn deltagarna att spara texterna ”Jag onskar...” och "Resan”, eftersom de
kommer att fortsidtta med dem nista traff.

Sdrskilt att tinka pa

* Involvera deltagarna i diskussionen. Du kan fraga: *Vem dr din tdnkta ldsare?”, ”Vad
vill du att texten ska gora?” eller ”Vad dr viktigt pa riktigt, for dig i ditt skrivande? Vad dr
sddant du ldrt dig borde vara viktigt, eller andras férvdntningar och krav?”

e Lyft att skrivande bestar av flera arbetssitt, till exempel: producera, redigera, virdera,
planera, fundera och korrekturlisa. Det ir inte bara knatter pa tangenterna som
raknas som skrivande.

e Om gruppen fastnar i prestationsprat, aterviand till nyfikenhet: Vad hjilper? Vad
stjalper?

Traff 6 - Redigering

Syfte

Triffen handlar om att bearbeta text. Mdlet dr att deltagarna ska se redigering som ett
standardverktyg, inte ett bevis pi att texten var dalig.

Ledarfokus

« Paminn om att férsta utkast brukar vara roriga, felstavade och ogenomtinkta. Aven
ndr de ar skrivna av virldsberémda forfattare. Du kan siga: ”Det forsta utkastet dr bara
for dig, ingen annan behover se det.”

e Uppmuntra deltagarna att spara en kopia innan de gor stora dndringar.

« Skilj pa redigering och korrekturldsning. Du kan sidga: “Om vi bérjar med att leta stavfel
kommer vi att behova korrekturldsa allt lika noga igen, ndr redigeringen dr klar.”

Sdrskilt att tinka pa

 Lat deltagarna testa att ldgga till, ta bort, flytta och férstdrka utan att allt maste bli
klart. Uppmuntra dem att vilja nagot att testa snarare dn att férsoka bli klara med en
lista.

e Om nagon tycker att redigering férstérde texten: bekrifta att det kan bli sa. Det gar att
ga tillbaka till en tidigare version.

« Ett tecken pa att redigeringen borde avslutas ir nir vi andrar samma stycke fram och
tillbaka mellan nagra olika alternativ. Om vi absolut inte kan bestimma oss spelar det
nog inte s stor roll vilket alternativ vi stannar pa.
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Traff 7 - Att synas

Syfte

Traffen handlar om ldsare, synlighet, ndtverk, medier och att sjilv vdlja om man vill synas
som skribent.

Ledarfokus

» Var tydlig med att ingen maste marknadsféra sig, publicera sig eller vilja ha manga
lasare. Deltagarnas skrivande riknas, oavsett publik. Du kan sdga: “Om andra far ha
som hobby att titta pd hockeymatcher fdar vi ha som hobby att skriva, utan att det leder till
nagot sdrskilt.”

 Prata om energi och grinser pa sociala medier. Att jaga respons kan ta mycket kraft.
Vissa sammanhang och grupper kan vara konkurrensinriktade, kritiska eller pa andra
satt ha en osund kultur. Saker som tar mer energi dn de ger kanske inte dr virda det?

Sdrskilt att tanka pa

 Fraga nyfiket vilka mal och dréommar deltagarna har kring sitt skrivande, och bekrifta
att det ar okej med olika synsitt. Du kan fraga: Vilka ldsare vill du nd, om du vill nd
nagra?”

« Lyft sma och lokala sammanhang: bibliotek, féreningar, skrivgrupper, bloggar, sociala
medier, lokaltidningar.

» “Rimma illa”-6vningen kan girna fa vara riktigt finig. Det sinker kraven.

Traff 8 - Utgivning och att titta framat

Syfte

Tréffen ger en 6versikt 6ver olika végar till utgivning, men handlar ocksi om att skriva om
vara hopp, drommar och ridslor kring framtiden.

Ledarfokus

 Hall information om utgivning realistisk men inte nedsldende.
« PAminn om att en text inte maste ges ut for att vara viktig.

» Framtids6vningarna kan anvindas bade konkret och fantasifullt.

Sdrskilt att tdinka pa

» Skilj pa olika mal: skriva klart, fa lasare, bli publicerad, bearbeta, spara for sig sjilv...
Allt skrivande som ar vardefullt for skribenten ar vardefullt!
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e Om deltagare dr intresserade av utgivning pa forlag eller hybridférlag bér du ge som
rad att de tar hjilp av ndgon de litar pa att g igenom eventuella kontrakt innan de
skriver pa. Det finns oseriosa aktorer i utgivarbranschen, s var forsiktiga!

» Efter idag ir det bara tva triffar kvar. Be girna gruppen att fundera pa vad de vill géra
efter de tio triffarna. Triffas vidare tillsammans? Halla kontakten via en grupp pa
nitet? Ga en fortsittningscirkel tillsammans? Nagot annat?

Traff 9 - Att trollbinda lisaren

Syfte

Traffen handlar om vad som gor att lasaren vill fortsitta: problem och l6sningar,
karaktarer som utvecklas och 16ften till lisaren som faktiskt infrias.

Ledarfokus

* Gor teorin konkret. Anviand exempeltexten och lat gruppen komma pa ménga méjliga
versioner, som dven krockar med varandra. Podngen &r att hitta flera mojliga
berittelser som kan bygga pa exempeltexten, inte att berdtta exakt samma beréittelse
fast med andra ord.

* Betona att sjdlvbiografiska texter ocksa kan ha berittelsebagar: nadgot hinder, ndgon
16ser det och lir sig eller férdndras pa kopet.

» Var forsiktig sa att “engagerande” handling inte later som ”tillrdackligt dramatisk”.
Bade thrillers och naturpoesi kan vara engagerande ldsning, och alla ldsare tycker inte
om samma typer av bocker.

Sdrskilt att tinka pa

* Tjechovs gevir kan forklaras som ldsarens forvantningar: detaljer skapar loften.

* Betona principen att allt i berattelsen bor fylla en funktion, men att det inte innebar
att vi maste stryka allting annat. Det gar lika bra att ta bort hunden ur
exempelberittelsen som att 1ta Anna ha som mal att ge den vatten. Detaljer fran
omgivningen kan skapa stimning och forklara sammanhanget, och till synes onodiga
detaljer fran borjan kan till exempel knytas ihop med slutet for att skapa en kénsla av
sammanhang.

* Det ar vanligt att kdnna sig osdker pa berittelsebagar, karaktdrsutveckling, hur man
héller ”den roda traden”, engagerar lidsaren, binder ihop slutet osv. Férsok att
avdramatisera det hela. Triffen innehdller tips och tankar, inte facit eller masten. Man
kan ta med sig ndgot utan att anvinda allt.

» PAminn om att nista triff dr den sista i studiecirkeln. Diskutera kort om deltagarna vill
fortsitta trffas och i sa fall hur. Fortsitt diskussionen nasta traff.
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Triff 10 - Texttyper, genre och stil

Syfte
Sista triffen later deltagarna experimentera med stil och genre, och samtidigt avsluta
cirkeln och prata om eventuell fortsattning.

Ledarfokus

 Nir ni pratar genre och stil: hall det lekfullt. Det ricker att uppticka skillnader, ni
behover inte reda ut alla begrepp.

» Betona girna att trots att deltagarna kan ha svart att sitta ord pa det, kan de allra
flesta skilja pa vad som ir en arg tvittstugelapp och vad som ar en kérleksdikt. De
flesta av oss har idéer om hur olika typer av text brukar se ut, ibland lite vagt, ibland
pa detaljniva.

 Ge gott om tid for avslut. Limna tid till tankar och reflektioner pa slutet, och rdkna
med att eftersnacket kanske blir lite langre dn vanligt.

Sdrskilt att tdinka pa

e Diskutera fortsdttning konkret: dag, tid, innehall, ledare, paminnelser, kanal.

» Utvidrdera enkelt genom att fraga varje deltagare: ”Vad tar du med dig fran cirkeln?”
och ”Finns det ndgot sdrskilt du vill jobba mer med i framtiden i ditt skrivande?”

e Avsluta tydligt. Du kan sdga: ”Nu dr cirkeln slut. Tack alla for att ni deltagit. Jag har
uppskattat att ni delat med er bade av era texter och era tankar.”

27



Sjilvbiografiskt skrivande - en studiecirkel fran
AutistOrd ar ett material for er som vill utforska skrivandet
utifran era egna liv, tankar och erfarenheter.

I cirkeln far ni prova olika sitt att skriva, reflektera over
skrivprocessen och hitta skrivrutiner som fungerar for er. Varje
traff innehdller en tydlig plan, korta genomgangar, skrivévningar,
samtal och reflektion.

Materialet ar sarskilt framtaget for att vara tydligt, strukturerat
och tillgiangligt for personer med autism, men kan anvindas
av alla som vill skriva sjdlvbiografiskt.

autism HED ALLMANNA
Ostergbtiand L W ARVSFONDEN
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